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 مقدمة

 طةةةة  ط لباةةةةاة  ةةةة وا  و لاشااةةةةي و مو بيةةةةي  ةةةة  
ب
  ساسةةةةيا

ب
إن سياسةةةةي ت يةةةةاة و لاشااةةةةي مولبةةةةلاوس اًةةةةم طلباةةةةا

ولجمًيةي ييةةن   تةةا اًمةةح يدةةلم ئوميةةم ولصةةي  ياة مو ةةةايياة و شونهةةي مو مةةض طةة  بةة  تا اًةة   طةة   ةةا  

ئةةةةملمع ولًةةةةاطاة مولتةةةةلاواوة   مسةةةةا طتةةةةاولا و  صةةةةاش مولي يةةةةا   ماًمةةةةح يدةةةةلم ئلةةةة هلا و ًمبيةةةةي طصةةةةانوة 

 ولشونهي.

 النطاق

ئوةةةمش  ةةةةاس و صياسةةةي ولصةةةةعم ياة و ًاطةةةي يدةةةةلم  المةةةةي و ًةةةاطبون مطةةةة    ةةة  ياشةةةةاة اًاشميةةةي مئل ييةةةةي  ةةةة  

  لأنظمي
ب
 .ولجمًيي  ميصتثنى ط  ذ ك ط  ئةمن     سياساة  اصي ملمقا

 البيان

: الرقابة:أو 
ً
 لا

 بالتقارير الإدارية:

ون و  قةةةانهلا و شونهةةةي عً مةةةم يبدتةةةا وي مةةةاش ددةةة   ةةة  ئقيةةةي  واشوا  يجمًيةةةي  مئ تةةة   ةةةاس و  قةةةانهلا اا منتةةةي 

واملةةلم إلةةلم طابةةر و شونا انةة  ولج ةةي ولصةةعم ي يةة  وئتةةاذ و قةةلاون  ةة  ئاةةريء ولنوةةلاوس موئتةةاذ و تةةلاواوة 

 مبان ظام  مهاب ويموشو ا اللاهقي تيما مموضري مطنتا: و ا طي  م ن اًم  اس اة ي شمنهي

 :مئكةةةة ن  ةةةةاس طةةةة  و ًةةةةاطبون لةةةةمنوا   اةةةةة ي: ي طيةةةةي   سةةةةا ييي   م بةةةة لاهي  م  التقااااارير الدوريااااة

 لمةبيي  م بًم ونتتاا طلايبي طًيسي ط  طشلامع   م بًم ونتتاا طشلامع.

 :إلةلم و شونا و ًبيةا مئ نةم   ةشةلي مئكة ن  ةاس و  قةانهلا طة  ولةمنوا  تقارير سير الأعمال الإدارية

 و شونوة مو ناا وة ول ًمشا.

  : مئكةةةةة ن   وبيةةةةح عةةةةةلامس طشةةةةلامع سةةةةةااقي مليقةةةةي  تصةةةةةايم و شونا و ًبيةةةةا يدةةةةةلم  تقااااارير الف اااا

 و  ةلاس و صبي     ئ تي  و قلاونوة.

 :ماًةةةةةةةم اةةةةةةةة ي شمنهةةةةةةةي ياشيةةةةةةةي طةةةةةةة  شاةةةةةةةح و لا سةةةةةةةاا ولاابةةةةةةةلامن  تقاااااااارير قيااااااااي :فاااااااا   العاااااااام ين

للا مسةةةدت   ماشةةةمح يدةةةلم شيةةةال و قةةةمنوة مو   صةةةيي   لةةة هلا ئبةةةك و قةةةمنوة  مطةةةم  اًةةةام ت  طةةةا 

 لملاهع و ًمح ...مغورس ط  طًايور موضري طساساي  يجمًيي.

 :ب ةةةاة مئكةةة ن اةةةون و شونوة مواشصةةةام ماصةةة تمم  ةةةاس لر ةةة  ول الماااا:رات والرساااابا المتبادلاااة

 مولًب طاة مو اياناة  ص   ي و لات ع   ا  بم ابًي مو  قيي .
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 التقارير الخاصة:

 .ئقانهلا ولايظي و شخةيي 

 .ئقانهلا وليةائياة مو لاس م و ايانيي 

 .طلاوتًي ول و ناة و  قميلاهي 

 .ط ابًي طبف و شكام  مو  سظيماة 

 .طلاوشاي و سجاة موللاوشاي و مو بيي 

  طًايور نظام ولج شا.طلاوشاي و صور ملمع 

 .ئقيي  مطلاوتًي ولشانيا 

: المبادئ:
ً
 ثانيا

 مبدأ التكام ية: - أ

ئكاطةةح و لاشااةةي م سةةا ي تا طةة  وانظمةةي مو بةة وئء و  سظيميةةي مولخلةة  ولسةةةروئيايي مو  س يايةةي  ةة  

 ولجمًيي.

 مبدأ الوضوح والبساطة: - ب

مولس ةةةةةاي   فصةةةةة    ةةةةة  و  لايةةةةةع سةةةة   ي نظةةةةةام و لاشااةةةةةي مهصةةةةةاو    يكةةةةة ن سةةةةة ح و   ةةةةة   بًةةةةةاطبون 

 و ساجح مولرة   يدلم و س ائج ولساساي.

افات والابلاغ عن الأخطا : - ت  مبدأ سرعة :شف الان ر

 ن نظام و لاشااي ملمايبي      ولجمًيي  كشف ولنولاولماة مو  ابيغ ينتا بصلايي مئوميم  ساابتا 

 لًالجي مئاريء ئبك ولنولاولماة موا لاا. 

 مبدأ الدقة: - ث

ولًب طةةةي مطةةةةمن ا  ةةةام اا رصةةةاي  ةةةهشونا و ًبيةةةا ا تةةةا  ةةة  و مةةةض اصةةةايم يدةةةلم صةةةسا و قةةةلاون  إن ششةةةي

مو   تيةةة  و صةةةبي  موئتةةةاذ و تةةةلاواوة ولساسةةةاي  ميةةةمم و مشةةةي  ةةة  ذ ةةةك عًةةةلا  ولجمًيةةةي لشةةةا ح 

 م  ونث ل شمن الله.
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 المسؤوليات

مولستصةاون و ةاي  عًمبة ن ئوةا إشونا ئلاع  اس و صياسي  م   ةشةلي ولجمًيةي ميدةلم تميةا و ًةاطبون 

موبلاوس ولجمًيةي ولوةاع يدةلم وانظمةي ول ًبقةي بًمب ة  ميدةلم  ةاس و صياسةي مو لةام بتةا مو   شيةا يبدتةا  

مول ةزوم اما منش لمدتا ط   يكام يسم  شوا موتااتت  مطصعم ياتت  و  عي يةي. ميدةلم و شونا و  س يايةي ئ مهةم 

 .رسخي طنتاتميا و شونوة مواشصام ا

 

 اعتماد مج س الإدار 

جمعيااااااااة وفروعهااااااااا ومكاتبهااااااااا وتقييمهااااااااا التاااااااا  اعتماااااااااد سياسااااااااة آليااااااااات الرقابااااااااة والإشااااااااراف علااااااااى 

يااااااااااااو   المنعقااااااااااااد  الثانيااااااااااااة لجمعيااااااااااااة صاااااااااااافا التنمويااااااااااااة  اااااااااااا  اجتمااااااااااااا  مج ااااااااااااس الإدار  بج ساااااااااااات  

افق 1448/ 1/ 20بتاريخ  الاحد   .  2026/  7/ 5ها المو

 ربيس مج س الإدار                                                                                                                                  

                               

 د . عايض عبدالله آل حارث                                                                                                 

 

               

  


