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 مقدمة

صرفا السياسرة(  لجمعيرة “توجب سياسة و إجرراءات الإبرلاغ عرن المخالفرات او إرار إليمرا عيمرا  عرد 

او يإررار إليمررا عيمررا  عررد ة(الجمعيررة(  عجرر  اعضرراء مجلررس الإدارة و ا سرر ول التنفيررر   و التنمويررة 

مروفف  و متطرروال الجمعيرة الإل ررعاي بمعراية  عاليررة مررن اة رلاق الاخعررية ممنراء العمرر  و ممارسررة 

واجبرراممو و مسرر وليامموة وتضرررمن يرر   السياسررة م  يرررتو الإبررلاغ يررل وفرررو مب ررر عررن م  مخالفرررة او  

  مو سرروء تعرررت م تمرر  فررد تتعررع لررو الجمعيررة مو موررحات ا عررلحة مو ا سررتفيدين  طرر جررد

و معالجررررة ذلررررن  إررررا  مناسرررربف  مررررا يجررررب عجرررر  راعررررة مررررن يعمرررر  لعررررال  الجمعيررررة مراعرررراة فواعررررد 

العررردق و الهعايرررة ممنرررراء مداء مسررر ولياممو و اال رررعاي بااعررررة القررروانة  و اللررروا   ا عمررررول  مررراف ممرررردت 

تاررررجي  ررررر  مررررن يعمرررر  لعررررال  الجمعيررررة للبررررلاغ عررررن ميررررة مخررررا ر مو مخالفررررات يرررر   السياسررررة ا رررر  

 و مأنتمو إ   م  القياي  م ا اةمر آمن و مقبول و ا ينطو  عج  م  مس وليةف 

 

  النطاق
ررانوا معضررراء مجلرررس إدارة مو  تطبرررق يررر   السياسرررة عجررر  جميررر  مرررن يعمررر  لعرررال  الجمعيرررة سرررواء رر

تطررررررروعة  مو مسبإرررررررارين بعررررررررت الن رررررررر عرررررررن مناصررررررر مو يرررررررل مسررررررر ولة  تنفيررررررر ية  مو مررررررروففة  مو م

 ة  مررن موررحات ا عررلحة مررن مسررتفيدين و مرران ة  
ح
الجمعيررةة و برردو  م  اسررتوناءف و يم ررن ميضررا

 و متب عة  و غة يو الإبلاغ عن مية مخا ر مو مخالفاتف   

 

 المخالفات 

  ال عامرررررات فانونيرررررة مو تإرررررم  ا مارسرررررات الخا فرررررة م  مخالفرررررات جنا يرررررة مو ماليرررررة مو الإ رررررلال برررررأ

 عج  الصحة مو السلامة مو البيفةف 
ح
 تإر عية مو متطلبات تن يمية دا لية مو تلن التي تإا   طرا

 و تإم  المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عنما ةعج  سبي  ا ثال ا الحعرة ما يجل: 

  السلوك غة  القانون  ابما يل ذلن الرشوة مو الفساد  مو سوء التعرتف 
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  سررررروء التعررررررت ا رررررا ل ابمرررررا يرررررل ذلرررررن ادعررررراء النفقرررررات الااذبرررررةة إسررررراءة اسرررررتخداي اةشرررررياء

 القيمةة عمليات غسي  ااموال مو دعو لجهات مإبوية ف

  عرردي الإععررا  عررن عرراات تعررارع ا عررال ا مثرر  اسررتخداي مررخ  منعرربو يررل الجمعيررة

 لتعزيز معالحو الخاصة مو معال  الآ رين عوق معلحة الجمعية ف

  إماانية ااعتيالا بما يل ذلن إضاعةة إ فاء مو إتلات الوما ق الرسمية ف 

  را  نوعهاف 
ح
 الجرا و الجنا ية ا رت بةة مو التي يتو ارتاا ماة مو التي ي تم  ارتاا ما ميا

   عرررردي اال رررررعاي بالسياسررررات و من مرررررة و فواعررررد الرفابرررررة الدا ليررررة مو تطبيقهرررررا بعررررورة غةررررر

 وحي ةف

 اع  مو مااعرر ت غةرر  مسررت قة مررن جهررة  ارجيررة  ررن  تلررن الجهررة معاملررة الحعررول عجرر  منرر

 تفضيلية غة  مب رةف

  الإععا  عن معلومات سرية بطريقة غة  فانونيةف 

 التلاعب بالبيانات المحاسبيةف 

  ممديد وحة ا وففة  و سلامتموف 

  انتماك فو اعد السلوك ا هني و السلوك غة  اة لاقلف 

 ات مو السلطات القانونيةف سوء استخداي العلاعي 

  م امرة العمو و البس   عيما يتعلق بأ  من ا سا   ا  رورة معلا ف 

 الضمانات 

ممرردت يرر   السياسررة ا رر  إتاعررة الفرصررة لارر  مررن يعمرر  لعررال  الجمعيررة للبررلاغ عررن المخالفررات و 

قردي الربلاغ ضما  عدي تعرضهو للانتقاي مو الإي اء نبيجة ذلنف و تضرمن السياسرة عردي تعررع م

لخطررررررر عقرررررردا  وفيفتررررررو مو منعرررررربو مو ماانتررررررو ااجتماعيررررررة يررررررل الجمعيررررررة و ة  شررررررا  مررررررن مشرررررراال 

العقات نبيجة فيامو بالإبلاغ عن مية مخالفةف شريطة م  يرتو الإبرلاغ عرن المخالفرة ب سرن نيرة و م  

بأنررررو  تتررروعر لرررد  مقرررردي الررربلاغ معطيررررات اشرررببا  صررررادفة و معقولرررةة و ا  مررررو اذا ات ررر   عررررد ذلرررن

 مخطئف 
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مررن مجرر  عمايررة ا عررلحة الاخعررية للمبلررلة عرر   يرر   السياسررة تضررمن عرردي ال إرر  عررن يويررة 

مقررردي الررربلاغ عنرررد عررردي رغبترررو يرررل ذلرررنة مرررا لرررو يرررن  القرررانو   رررلات ذلرررنف و سررريتو بررر ل رررر  جهرررد 

مم ررررن و مناسررررب للم اع ررررة عجرررر   تمررررا  و سرررررية يويررررة مقرررردي الرررربلاغ عررررن م  مخالفررررةف و ل ررررن يررررل 

معنيررررةة يتوجرررب للتعامرررر  مرررر  م  برررلاغ م  يررررتو ال إرررر  عرررن يويررررة مقرررردي الررربلاغة ومنمررررا عجرررر   عررراات

سرررربي  ا ثررررال ضرررررورة  إرررر  الهويررررة ممرررراي م  م  مررررة مختعررررةف  رررر لن يتوجررررب عجرررر  مقرررردي الرررربلاغ 

المحاع ررة عجرر  سرررية الرربلاغ ا قرردي مررن فبلررو و عرردي  إررفو ة  موفرر  مو مررخ  آ رررف و يتوجررب 

 عرردي إجررراء م
ح
  ت قيقررات بنفسررو عررول الرربلاغف  مررا تضررمن السياسررة عرردي إيرر اء مقرردي عليررو ميضررا

 البلاغ  سبب الإبلاغ عن المخالفات و عق ي   السياسةف 
 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة  
 

 يفض  الإبلاغ عن المخالفة بعورة مب رة عتى يسه  اتخاذ الإجراء ا ناسب يل عينوف 

   عجرر  الررررغو مرررن منرررو ا يطلرررب مرررن مقررردي الررربلاغ إمبرررات ورررحة الررربلاغة إا منرررو يجرررب م  يارررو

 عج  إمبات منو فدي البلاغ ب سن نيةف 
ح
 فادرا

  اوعق النموذج ا رعق  و باعتو مو تسليمو ب ررت مللرق ا ر  مردير 
ح
يتو تقديو البلاغ  طيا

مباشررررة ا ررر  الب يرررد اال   ونررر   عررراي الجمعيرررة او إدارة ا ررروارد البإررررية مو مرررن  رررلال ارسرررالو

  س ول الجودة يل الجمعية ف 

 

 معالجة البلاغ 

يعتمررد الإجررراء ا تخرر  بخعرروع الإبررلاغ عررن م  مخالفررة وعررق يرر   السياسررة عجرر   بيعررة المخالفررة 

ذامماف إذ فد يتطلب ذلن إجراء مراجعة غةر  رسرمية مو تردفيق دا جرل مو ت قيرق رسرييف و يرتو اتبرا  

 الية يل معالجة م  بلاغ:الخطوات الت

  تقررررروي لجنرررررة الجرررررودةر الإرررررااو  وااف  اعرررررات  عنرررررد اسرررررتلاي البلاغرررررات برررررا لا  ر ررررريس

 ضررد اة ةرر   
ح
مجلررس الإدارة و ا سرر ول التنفيرر   للجمعيررةا إذا لررو ي ررن الرربلاغ موجهررا

 عج  مضمو  البلاغ  لال اسبو  من استلاي البلاغف 
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  ررا  يتوجرررب إجرررراء ت قيرررق و الإرررا  الررر   يرررتو إجرررراء مراجعرررة موليرررة لت ديرررد مرررا إذا رر

 يجب م  يتخ  ف ويم ن ع   عض البلاغات بدو  الحاجة لإجراء ت قيقف

  مياي ب شعار استلاي البلاغ ورفو يات  للتواص ف  10يتو تزويد مقدي البلاغ  لال 

  إذا تبرررة  ا  الررربلاغ غةررر  مبررر رة علرررن يرررتو إجرررراء م  ت قيرررق إضرررايلف و يارررو  يررر ا القررررار

 و غة  فاب  لإعادة الن ر ما لو يتو تقديو إمباتات إضاعية بخعوع البلاغفنم
ح
 ا يا

  مردير عراي  إذا تبة  ا  البلاغ يسبند ا   معطيات معقولة و مب رةة يتو إعالة البلاغ ا ر

لت قيررررررررق يرررررررل الررررررربلاغ و إصررررررردار التوصررررررررية الجمعيرررررررة مو مررررررردير إدارة ا ررررررروارد البإررررررررية  ل

 ا ناسبةف 

 انتماء من الت قيق يرل الربلاغ و اي الجمعية او مدير ا وارد البإرية يجب عج  مدير عا

 إصدار التوصية  لال عإرة مياي عم  من تاريخ إعالة البلاغف

  وصيامما ا   مدير عاي الجمعية للمعادفة وااعتمادفتترع  لجنة الجودة 

  غ عررررررن يررررررتو ت ديررررررد الإجررررررراءات التأديبيررررررة ا   تبررررررة عجرررررر  المخالفررررررة وعررررررق سياسررررررة الإبررررررلا

 فانو  العم  السار  ا فعولف والمخالفات وعماية مقدم  البلاغات 

   ة تزويررد مقرردي الرربلاغ بمعطيررات عررن م  ت قيررق يررتو إجررراء ف ومرر
ح
را  ذلررن مم نررا متررى رر

ذلررنة ا يجررولا إعررلاي مقرردي الرربلاغ بررأ  إجررراءات تأديبيررة مو غة يررا ممررا فررد ي  تررب عليررو 

 مخ  آ رفإ لال الجمعية بال عامات السرية تجا  

  تل ررعي الجمعيررة بالتعامرر  مرر  الإبررلاغ عررن م  مخالفررة بطريقررة عادلررة و مناسرربةة و ل نمررا

 ا تضمن م  تنسجو  ريقة معالجة البلاغ م  رغبات مقدي البلاغف
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 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

يويترررو ول رررن يجرررب عليرررو تررردوين بيانرررات مثررر  معلومرررات مقررردي الررربلاغ ايم رررن عررردي تعبفرررة يررر ا الجرررزء إذا لرررو يرغرررب مقررردي الررربلاغ ب إررر  

 الهات  ر الب يد اال   ون  

  ااسو 

  الدور الوفيف 

  الإدارة

  رفو الهات  

  الب يد اال   ون  

  معلومات صندوق الب يد 

 معلومات مرت ب المخالفة

  ااسو 

  الدور الوفيف 

  الإدارة 

  رفو الهات 

  الب يد اال   ون 

 معلومات الإهود اإ  وجدواف و بالإماا  إرعاق ورفة إضاعية يل عالة وجود م ث  من شايد 

  ااسو

  الدور الوفيف 

  الإدارة 
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  رفو الهات 

  الب يد اال   ون 

 التفاصي 

   بيعة و نو  المخالفة 

  تاريخ ارتاات المخالفة و تاريخ العلو  ما

  ماا  عدوث المخالفة 

  او مسبندات تثبيو ارتاات المخالفةبيانات 

  مسماء ممخاع آ رين اش  روا يل ارتاات المخالفة 

  مية معلومات مو تفاصي  م ر  

  ماهل النتا ج ا توفعة من ي ا البلاغ 

 التوفي : تاريخ تقديو البلاغ:

 

 اعتماد مجلس الإدارة

لجمعية صفا التنموية في  البلاغاتتم اعتماد سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 

افق 1448/ 1/ 20بتاريخ  يوم الاحد  المنعقدة الثانية اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  هـ المو

 .م 2026/  7/ 5

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                            

                               

 د . عايض عبدالله آل حارث                                                                                      

 

     


