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 مقدمة

والأخلل ا الاللل ا ر الآادللس الألللاا سةلل ون اسالللم ، وع لللم اسالل م، اللس  ا يلل  اسالل م تتمثلله هلللس اسة الللر استالميللئ والآدللا   وا  ا  

الآها لر والأخ ي لر  للق   يلر الآو للئ الس ؤا ئلل  ولتللائ ، واستللط تالدلي ترلل  لمسلال تام للر لوم الآةلموس ر، واثسةلل ا    لا اللس  ا يل   اللر 

 ا  ب تى صولة.اسام ء والخداات استط تاداها الجما ر، واسامه  لى اكافرر اساة

 النطاق

ترد  هلس اسة الر الآةؤوس ات اسااار  لى كافر اسااا ين وان سهم   يات  اايدير وتطو  ر  ق الجما ر، ويةتثنى الن لسلم الن 

 سلأنظمر
ً
 .تصدل سهم ل الات خاصر وفاا

 البيان

اقبة:   اختيار المورد والمر

  .يجب أن تطدق الجما ر الآدا   الآاصوص   ي ا  ق هلس اسة الر  اد اخت ال شلمكائ م واول ي م 

 يجب أن يكون سدى اس لمكاء نظم لآلمايدر ادى ااتثال الآول ين والآااوسين. 

 نزاهة الأعمال:

  س تلث ي  ب لكه ريل  ثئلق -أو صلاس اثنطدلاب وللسم -يرظلم  لى اس لمكاء الآاالين تالديم أو  فلس أو س لب أو يدلول أي  ل طء

 وأع طر الجما ر.   لى اسالمالات أو الاجلماءات الآتا ار وثي ان أ مال

 .يجب أن يداو  اس لمكاء  لى اسام  ات والاجلماءات لآاس الأع طر اساالدة واكت افها 

 المنافسة الشريفة: 

 ةلر اس للميار واساويلر و ملا يتوافلق اللس يجلب أن تجللمي الجما لر واس للمكاء الآااللين أ ملاسهم وملا يتوافلق الس يوا لد الآااف

 نظا  الآاافةر اسةاو ي، لا ا لآكافرر اثحتكال. 

 يجب أن  ةتخد  والجما ر اس لمكاء الآاالين اماللات الأ مال اساا سر وما  ق لسم اث  نات اسدي ار والحا ا ر. 

 دقة سجلات الأعمال:

  اايي  وادا   المحالدر اساا .يجب أن تتا د وتتطاوق اسدفاتلم واسسج ت الآاس ر وفق ا 

 .يجب أن تكون اسسج ت كاا ر و ي ار ان جم س الجوانب الآا ير 

   .يجب أن تكون اسسج ت االموءة وواضحر و اكس الآااا ت والآدفو ات اساا  ر 

 يجب أث  ةتخد  الجما ر واس لمكاء الآاالين أي أاوال ري  اسج ر واا دة  ق اسدفاتلم. 

 حماية المعلومات: 

 ،واستلللط   لللمه أي اا والللات  يجلللب أن ترالللط الجما لللر واس للللمكاء الآااللللين حالللوا الآ ك لللر اساكلميلللر والآا والللات اسةللللمير

 شخص ر يتم جماها أو تخ ين ا أو ااالجت ا.

  يجللب أن مام للوا  لللى االللس فاللدان أو لملللاءة اللللتخدا  أو للللمير أو اسوصللول ريلل  الآااللللب س م ك للر اساكلميللر والآا والللات

 ا أو  غ ي ها. اسةلمير أو ك اه
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 .يجب توفي  لده الحماير ان اثتصال ري  الآلمخص و  و/أو ع لم الآا واات استط تم الحصول   ي ا 

 جودة المنتج:

   يجللللللب أن يشللللللمن اس لللللللمكاء الآاالللللللين الآ للللللالكين  للللللق  م  للللللر الااللللللدا  والآوا /الآاتجللللللات واختدالهللللللا و غ  اهللللللا واثاتثللللللال

  .س متط دات الخاصر و وائح ضمان الجو ة واماللر استصن س والمختب ير الآاالدر الآسجه   ا الآاتجات

  استللط يللتم اسا للا    للا، أصلل  ر و ي اللر واالللموءة والمايدللر يجللب أن تكللون اسو للائق أو اسد انللات لات اسصلل ر والآوا /الآاتجللات

 وياو ر س لتاا ة وآاار ور ث ث يمكن است  ب   ا ب كه ااصو  أو ري  ااصو  وث يمكن فادها. 

  يجلللب ااتثللللال اس لللللمكاء الآااللللين سكلللله اتط دللللات اثحتاللللات واسسلللج ت استللللط تشللللاها الجهلللات لات اسا يللللر وكلللللسم ت للللم

 اتااي ر اويار اس الجما ر. الآاصوص   ي ا  ق أي

 الامتثال للضوابط التجارية:

   يجب أن يمتثه اس لمكاء الآاالين لجم لس ضلواوا اثللتي ا  واستصلديلم واسااو لات الآاملول   لا وري هلا الن الأنظملر لات

 اسا ير اثاتثال الأاثه.

 إبداء المخاوف:

 سلدى الجم 
ً
ا لر أو أي شلخص مامله ن اولر  ن لا يلد اشلة ن  لق لل ون يجب  لى اس لمكاء الآاالين لمن تدلين سهلم ولثن او الا

.
ً
 ري  نظااي أو ري  ثئق، لمو غ لم الة الجما ر فولا

 أو ان مامه ن اور  ن ا يد اشة ن  ق أ مال أو أع طر تات م  الجما ر أي فلم  أو جهر  المف أو   م أن أحد شلمكاء

أو   صاا استاموير اس كاوى  ق الآويس الجما ر اسة ون الآها ر، يجب أن ياصح  ما سدي   ب  لاوا تاديم يوا د

 وان  م الاو غ  ن المخاوف لا الة الجما ر. .صاا استاموير  اللال ولميد اسكة وعي الى

  اللتادال اس للكاوى والافصلام  للن المخلاوف يللديلمها فلميلق اتخصللص، ح للث يمكلن الحاللات  للى للللمير هويتلم  واللدل اللا

 مةمح و  اساظا (.

 :المسؤوليات

هلللللس اسة الللللر ضللللمن أع للللطر الجما للللر و لللللى جم للللس اساللللاا ين اسلللللين مام للللون ترلللل  لم الة واشلللللماف الجما للللر اثسلللل ب  لللللى تطدللللق 

الأنظملللر الآتا اللللر بام هللللم و لللللى هلللللس اسة الللللر والالآللللا    للللا واستوي للللس   ي للللا، واثسةلللل ا  ومللللا ول  في للللا اللللن أحكللللا   اللللد أ اء واجدللللا  م 

ال  استاا ليلللر ع للللم اسلللو ق وثاافلللر وادلللا   اسةللل ون اسلللو  اي واخ ي لللات اسو  الللر وت ويلللد واةلللؤوس ا  م اسو  ا لللر. و للللى لم الة الآلللو 

 .جم س الا الات والأيةا  ونسخر ان ا

 اعتماد مجلس الإدارة

لجمعية صفا التنموية في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته   التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثةتم اعتماد سياسة 
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