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 مقدمة 

توجببس اسةاببو يةواببسو ات سةىببة  ن بببل لببل  ببج عيةببل تةبببةضا اضجةيسببو     ببةل  ن ببة     ببب  

الإدارة  المسببببب  تتن اتيينسبببببفيتن  المبببببو نتن  المسن بببببةرةج  الميصبببببونتن  ا  ة  بببببو ن بببببل يةوابببببسو 

بسةىبببة  المبببةىلمتن  الميوبببطنتن  الميصبببونتن  المسبببينسهيج  نبببهإ   بببةرق ضة      بببه     ببب  ىصبببة   بببس  

اسوضبببا  ببب  اتنلبببيا  اتيةتسبببول قةبببة توجبببس اتسسةابببو اابببي هاإ ات سةىبببة  اض ةابببو  جبببها  سبببس  بببة

  غياض اضجةيسو  لط بةة تلي سه المةل ول 

 النطاق

     دارة    ب   ن بة  لبةىوا ابوا   بج عيةبل تةبةضا اضجةيسبو  جةسب  ن بل اتسسةابو هبف  تص ب 

  ب   يةابهض  نبج اتي بي بةبي   سن بةرةج     يصبونتن     بو نتن     سب  تتن تينسبفيتن

 اضجةيسول

 البيانات

ات سةىببة ه هيببةه   ببةل    بسةىببة  نة ببو    يةاببو  اببل ات سةىببة  اتا ةببسو    اتوطيببه الإت  ط  بب     

إ تلجةيسبببببببو ابببببببوا   بببببببج الميصبببببببونتنه المبببببببةىلمتنه الميوبببببببطنتن     لبببببببه 
 
المياابببببببي        بسةىبببببببة   يبببببببي  ت

 المسينسهيج  ج يه ة  اضجةيسول

 الضمانات

اتسسةاو  لل تو بس   جبيا ا  اتيية بل  ب  ات سةىبة   ا  ة  بو ن بل يةوابس ضة دايبل تضه  هف  

 اضجةيسو     ج ييل  وق  اضجةيسو الإت  ط   ل

 تضمن الجمعية ما يلي:

  ن تيية ببببل اضجةيسببببو  بببب  جةسبببب  بسةىببببة  المييببببة  تن  يقببببة  سببببيةو تة ببببو  ببببة تبببب  يوا لببببوا ن ببببل 

 اتن يل

 يية  تن  يقة       جقو  يي  د ن  نهض لبسةىة  الم تج تلوإ ببس       ةرقو 

     تبببببج تيابببببل اضجةيسبببببو     يةبببببسي     رابببببةول ىةبببببسو ت ةييبببببة  تن  يقبببببة ابببببوا  بواابببببص ضة

  بوااصو    جقو ايي  د ن  نهض ل
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  ن تن ببببي اضجةيسببببو اسةاببببو يةواببببسو ات سةىببببة  ن ببببل  وقيقببببة الإت  ط  بببب ه  ن  جببببهه   ن 

 ط ىسولتكون  يو ية نيه اتص س  ص ونو     ت  

 ن يكون تلجةيسو اسةاو يةاو ب ةواسو ات سةىة  ت ةواق  الإت  ط ىسول  

اقع الإلكترونية  نموذج لسياسة خصوصية البيانات للمو

   يك  يضة اتزاوي ات بية  ن بل اةةرتبو لموقييبة ن بل ا ى طىبه  ىييقبه تبو بة  ة  بو ن بل يةوابسو 

ى  ببببكإ تببببو بيو بببس  اسةاببببنية الميي لببببو ب ةواببببسو بسةىةتبببو اتتببببا تز دىببببة اضبببة  ببببج يببببيل الموقبببب ل قةبببة 

 بسةىةتو  ه  قةة ي  :

  ج  لو  يي و قسنسو ااي هاإ ات سةىة  اتتا   ةرققة     وقيية الإت  ط   ل  

  ى  بببببكإ بلمةةيببببببو  لببببببو  جةسبببببب  ا ار   سببببببي ه   هبببببفا الموقبببببب   ى  ببببببكإ بةض نببببببة  ن ببببببل اببببببيةو

اتببي ا اتببف  ىن يببه  بب  جةبب   ات سةىببة   قببه  نببهدىة اسةاببو اض ةواببسو هببف  ت  ةببة  نببج

  ات سةىة     يهة ن ل هفا الموق  الإت  ط   ل

      ى قببه تببو  ن يةواببكيو   ببكل تيببة   توةببو قوببط ه  اببو  تببج  سببي هإ ت ببو ات سةىببة

 بةتصيةلو الميوةو تل نة  ن ل يةواكيو   كل آ جل

 ى قه تو  ي ة  ن الموق    يةةرس       صو ت ةرةول 

 بن 
ً
 ةدل ات سةىة  اتا ةسو       جقو ت ةرةبو بةابياية   بة يبي  الإنبين نيبه   ىلوإ هضةوسة

 ت ةسي هإ ات ية   بيه  وا ليه ن ل نتول 

   بةاببي هاإ بسةىببة  المسببي ه تن ات ببياإ بذراببةل راببةول نا   لميببو  ت ببةر 
ً
  ىلببوإ هضةوسببة

    تي ةج ل

  را  اضه  تصبوةي الموقب  قه  سي هإ ات سةىة  المسج و    الموق  تيةل ا ان ةىة    يف ال

 تلهي  ت يبو ااي هاإ  قثط اقوتو   يةتسو ت ز ار  المسي ه تن ات ياإل قةة ية ييبة  بج 

اتيوااببببل  ي بببب  نيببببه اض ةجببببو  بببب   ةتببببو رغ ببببي    بببب  اتيوببببط   ت ة ببببةر    ا نةببببةل اض تطيببببو    

 ة اضجةيسو رغ ي      ا طي  ن ل  ة عسي ه  ج الم ةر    ا نةةل اض تطيو اتتا تلوإ اض
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 سبببببع  سبببببةنهىة هبببببف  ات سةىبببببة   ببببب  اتيواابببببل  يبببببوه  الإجةببببببو نبببببج ااينسبببببةراتوه  تينسبببببف 

 ط  ةتو قهر الإ كةنل

   ىلبببوإ بة ببببةرقو هببببف  ات سةىببببة   بببب   طببببيا  يةرجسبببو     نا لةىببببه هببببف  اضجقببببة   ا ببببو  بببب  

سببببي هإ ت غببببياض 
 
نة سببببو ااببببي ةةل ط  ببببوه  ببببة تبببب  ي ببببج نتببببو  بببب   طببببةر بسةىببببة  جةةنسببببو  

 الإ ةةوسو  ا بلمةثه د ن اشيةةتقة ن ل  يو بسةىة   ج المة ج ااي ها قة ت يييةف بول

  بببب  اض ببببة   اتص سيسببببو يببببي   اتيية ببببل  بببب  ات سةىببببة   ات سةىببببة  بةببببورة آتسببببو  ات  ط ىسببببو   ببببج 

دة تبببببفتوه د ن  ن عسبببببي زإ نتبببببو   بببببةرقو المبببببو نتن     يبببببيل اتيص سلبببببة   اتوبببببطا   ا  بببببه 

 ت سةىة ل طينق  ن ل ت و ا

     ب  ن وضبة  و نبو اضجقبة  اتيقةبسبو 
ع
     ة   اابيايةوسو  لةتيلملسلبة   اتل بةية  قبه يص

  ج ي زإ اطينه ن ل نتو؛ ي ونًة   كةإ اتلةىون    ا ي اضجقة  اتل ةوسول

  ببو اض ببه ة   اتييببة ي  اتتببا يببي   جيا هببة ن ببل
ع
تيص بب  اسةاببو اض ةواببسو هببف  ن ببل لة 

  اتتببا يببي    وضببة اتببيد  ن ببل يببه ة      يببة ي  نا  يةواببسو؛  ذىببه الموقبب      بب  اض ببة  

 يةواسو  ينة وه  غتط  ه  و  سسةاو اض ةواسو هف ل
 
 يكون تقة اسةاو

   ن ببببل اتببببيغ   ببببج نتببببو قببببه يلميببببو  الموقبببب  ن ببببل ر ابببببط لمواقبببب   ت  ط ىسببببو  يببببي  تلبببب  يببببةر

ول  لببل  واقبب   يببي  اببسصيتيةه     يصوضببة اسةاببو اض ةواببسو هببف ه  بب   ببةل قةببه بةتوابب

 ببج يببيل ااببي هاإ اتببي ابط المية ببو ن ببل  وقييببة؛  ذىببو اي  بب  تسسةاببو اض ةواببسو 

لبببببو اضبببببف  المواقببببب ه  اتتبببببا قبببببه ت ي بببببف نبببببج اسةابببببو الموقببببب ؛  ةبببببة ييص بببببس  يبببببو قبببببيا ة  ِّ
ع
الميي 

لو بي و المواق ل ِّ
ع
 اسةاو اض ةواسو الميي 

     ض ةةيبو  هف  ات وابو قبه تلميبو  ن بل ر اببط  ت  ط ىسبو لمواقب 
ً
بواببة  قبه  سبي هإ طيقبة

ات سةىبببة   يةوابببسةتضة ت ي بببف نبببج اتصبببي  المسبببي ه و تبببهييةه  ىلمبببج غتبببط  سببب  تتن نبببج 

 لميوةبببة   طبببي  يةوابببسة  المواقببب  ا يبببي  اتتبببا   تلببب  تلمبببه ااي بببة و  وقببب  اتبببواارة 

 تيبببولل جقةتضبببة  سببب  تسو  ةةي ضبببةه  ىيإببب و ببببةتيجو   لبببل  شبببيةرا  اض ةوابببسو اض ةابببو 

 لمواق لبي و ا
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   لل ا  وال تج ىلوإ بةت س     اتيأجتط    الميةجية ببسةىةتو    بسةىةتو لمةبل و    طبي   

ببببببو ا  قببببببة  ن ببببببل يةواببببببسو لة ببببببو بسةىةتببببببو 
 
ثةتببببببع يببببببةر  هببببببفا الموقبببببب ل  اببببببيلمة ا  بببببب  لة 

 اتا ةسو اتتا ىيلمةل ن وضة  اية ضةل

 ببببببط  بببببب  ىصبببببب ر اتقةوببببببل  بببببب    ببببببةل اتيليسببببببوه  اتييت  ة  اتلببببببواىتن الميي لببببببو بة جببببببةل ى ببببببيًا ت يصببببببو 

ِّ  ب   يبهيل بيبود اسةابو اض ةوابسو هبف   شبي طقة  ب  
الإت  ط   ؛  ةلموق  يلمينا ببةض  ع

ه  ةببي  تينسببف اتييببهيي  ن ببل هببف  اتةببنلموه  ةببي   يصببةرق   بب   ةتببو 
ً
    قببهي يببيا   يوةببة

  جيا   يو  يهيي  نا  تأثتطل

  اتي ببببزةج الإت  ط  ببب   ات سةىببببة  اتا ةببببسو تل نبببة  ن ببببل بسةىةتبببو اتا ةببببسوه يببببي  تبببأ تن

 الميا و بةاي هاإ اتيليسة  ا  يسو الميةا ول

  ت جةبببو نببج ااينسببةراتو ب ةببو  هببف  اتسسةاببو  ببج يببيل 
ً
ية يببو ا تةببةل بيببة داوةببة

 info@safabisha.org.saاتوطيه ا ت  ط    : 

 اعتماد مجلس الإدارة
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