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 مقدمة

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق  اسسلاقةية المعبلالأ الأسلاال لسلالفر الولارد  وقيلار ال لاي   

والتلالالان تعلالالات إ ترلالالام ة لالالاا  تعميلالالاة  و   ةلالالالأ يع يلالالا  ال لالالاي  الملاعيلالالاة والأخقايلالالاة علالالالا هقالالالاة المف لالالاف ةلالالالأ  ةق لالالا  و  سلالالاا   

المسلالالفلية  واتلالالاباا معلالاا ةلالالأ يع يلالا    لالاة العملالاقي بادملالاتةاج التلالان ت لالاتةلاا ادامعيلالاة  والعملالال ه لالا  ة ا رلالاة الوسلالااد 

 بيتى صف ة.

 النطاق

ترلالاتد هلالاذه السياسلالاة المسلالالولياج العاةلالاة ه لالا  نا لالاة العلالااةل ت وةلالاة للالالا  هقالالااج يعاات لالاة وت فهيلالاة علالالا ادامعيلالاة  

 للأنظمة.ويستثنى 
ً
 ةة ذلك ةة تصت  للا  سياساج سلفر و يوية خاصة و  ا

 البيان

 تضمة ادامعية والعاةل ت معا ونل ةا  تبعلاا ه   حتة اتلاباا بلا:

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الار لأ هة نل ةا  خل بيرف الف يوة. .1

 تخصيص وام العمل لأداي الفاجباج الف يوية.  .2

 لمصلحة ادامعية.العمل خا إ وام العمل ةتى ةا  لب  .3
ً
 ذلك و  ا

 ختةة أهتاف ادامعية التن يعمل معا وغا تعا.  .4

 اسلماا بالأنظمة واللفا ح وت بي لاا دوت تجاو  أو اهمال.  .5

 التر لا بالنباهة علا أي تر يق  سمن ييا ر  ي  أو دهفى اضا ية. .6

 اتخاذ اسجراياج الرسمية لضمات سرية المعلفةاج الشمصية للآخرية.  .7

 ضفهية علا تصر ات  ةة خقل العمل برياد ة ودوت تمي ب.تفخلا المف  .8

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    
ً
 ثانيا

 احاراا ح فالا  وةراهاة ةصادحلا  دوت استثعاي والتعاةل ةعلا  برسة ولبااة. .1

 السعلا لكسب   ت  هبر النباهة. .2

 نظمة والتعليماج.التجاوب ةعلا  و ق السلفر السلي  علا نل الأهمال بما  توق ةلأ الأ  .3

 للأنظمة والتعليماج. .4
ً
 التعاةل ةلأ الف ا ق والمعلفةاج الشمصية بسرية تاةة و  ا

 ه   الث ة الف يوية .5
ً
 .اتةتعاع هة أي همل  ل ر سلبا
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: المحظورات العامة:
ً
 ثالثا

أو  رظر ه   العاةل ت ةساية استعمال السل ة الف يوية واستغقل العوفذ  ب بفل أو  لب الرشلافة  .1

 ا ت اب أي صف ة ةة الصف  المعصفص هليعا علا نظاا ة ا رة الرشفة.

  رظر ه   العاةل ت الابوير أو أي صف ة ةة صف ة.  .2

  رظر ه   العاةل ت اداملأ ب ت و يوت ت وةما سة أخرى دوت ادحصفل ه   ةفا  ة ةسب ة بذلك.  .3

 كيت ة ضت أشماص أو جلااج. رظر ه   العاةل ت اتشارار علا الي اوى اداماهية أو   لأ ش اوى   .4

 رظر ه   العاةل ت جملأ الف ا ق أو العيعاج أو المعلفةاج الشمصية هلاة أي شلامص ةت أت ت لافت علالا  .5

 .ة ا  نظاةي وضمة ةت لباج العمل الضرو ية

 رظلالالالار ه لالالالا  العلالالالااةل ت ا يلالالالااي المعلفةلالالالااج السلالالالارية أو الف لالالالاا ق أو المسلالالالاتعتاج التلالالالان ترملالالالال  لالالالاابلأ الأهميلالالالاة  .6

هليعا بسبب و يوت  حتى بعت انتعاي العقاة التعاات ة ةعلا  ةال   كة الكيف  والسرية والتن حصل

 ب  صراحة بمفجب الأنظمة.
ً
 هنعا ةسمفحا

 رظر ه   العلااةل ت اس صلاا  لفسلاا ل اسهلاقا بلااي ةتاخللاة أو يعليلاق أو تصلاريح علالا ةفضلافهاج ت اللام  .7

 لا.ترم الت اسة أو التر يق  أو هبر أي ةة وسا ل التفاصل اتجتماع

 رظلالار ه لالا  العلالااةل ت تفجيلالا  أي ةلالاة الع لالات أو الللالافا ةيلالا  المملكلالاة أو أي ح فةلالاة خا جيلالاة  هبلالار أي وسلالايلة  .8

 ةة وسا ل اسهقا التاخلية أو ادما جية.

 رظلالار ه لالا  العلالااةل ت اصلالاتا  أو قيلالار أو التفايلالالأ ه لالا  أي خ ابلالااج أو بيلالاات  علالااه  سياسلالاة المملكلالاة أو  .9

 . تعا ض ةلأ أنظمتعا السياسية وةصادحلاا

: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

 رظلالار ه لالا  العلالااةل ت ابلالافل اللابلالااج أو اتةتيلالاا اج أو ادملالاتةاج التلالان يعلالارض هللالايع  بيلالا ل ةباشلالار أو  .1

 ه   ن اهت .
ً
 غ ر ةباشر أو أي ة بة   فت للاا تا  را

 رظلار ه لا  العلااةل ت ابلافل أي تكلاري  أو هت لاة أو جلاا  ة ةلاة أي جلالااج خا جيلاة دوت ادحصلافل ه لا   .2

  سمية ةة ادالاة المير ة.ةفا  ة 

 رظر ه   العاةل ت ابفل أي يسلايقج أو خصفةاج ه   الميلاار اج ادماصلاة ةلاة الملاف د ة اللاذ ة   .3

 لتيع  ةعاةقج ةلأ ادامعية.

 رظلالالار ه لالالا  العلالالااةل ت اسلالالاتختاا أي ةعلفةلالالاة حصلالالالفا هليعلالالاا بركلالالا  همللالالالا  للحصلالالافل ه لالالا  ختةلالالاة أو  .4

 .ةعاةلة خاصة ةة أي جلاة
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: استخدا   
ً
 :م التقنيةخامسا

 الت عية التن برف ت  وهلاتة هلي . ه   العاةل ت اتخاذ جميلأ اتجراياج الق ةة للمرا ظة ه   الأجلا ة .1

  لابا العاةل ت بعتا ترميل براةج أو ت بي اج ه   اتجلا ة ةت بعت التنسيق ةلأ ال س  المعنن بذلك.  .2

هلالاتا تخلالا ية ةعلفةلالااج ل سلالام ةلالاة ضلالامة  لالالابا العلالااةل ت بعلالاتا اسلالاتختاا الأجلالالا ة ةت لأغلالاراض العملالال  و   .3

 العمل.

 لابا العاةل ت بالمحا ظة ه   ةعلفةاج التخفل ادماصة مع  والمعلفةاج السرية المفجفدة علا الأجلا ة    .4

 ادماص مع .

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

باسلالالاتختاا اليلالالابكة ه لالالا  العلالالااةل ت اللالالاذ ة تتلالالافا ر للالالاتيع  ةة انيلالالاة الفصلالالافل ةيلالالا  شلالالابكة اتنارنلالالام اتلالالالاباا  .1

 لأغراض العمل.

  لابا العاةل ت بيروط وةت لباج ح ف  الملكية الوكرية للبراةج والملواج.  .2

 لابا العاةل ت بعتا ترميل أي ةفاد ةخلة بالآداب والأهراف أو أي قياط غ ر نظلااةي يعاالاب بمفجاعلاا   .3

 .ةرتكب 

سقيلالالااي  سلالالاا ل ت تتعللالالاق بالأهملالالاال  لالالالابا العلالالااةل ت اللالالاذ ة خصلالالاص للالالالا  بريلالالات الكاروقلالالاي هلالالاتا اسلالالاتختاة   .4

 المعف ة مع   وهتا  تح أي  سالة ةة ةصت  غ ر ةعروف ةت بعت التنسيق ةلأ ال س  المعنن بذلك

: مكافحة الفساد:
ً
 سابعا

 لالالالالابا العلالالالااةل ت أت  والالالالاحفا خ يلالالالاا للامعيلالالالاة هلالالالاة أي حاللالالالاة يعلالالالاا ض ةصلالالالااد  حاللالالالاة أو ةرتمللالالالاة  وأت ت  .1

 .أو غ ر ةباشر ه   ترسي  أي ه ت   فت أحت ااربا    رف  ي  ييا ر علا أي ارا   ل ر بي ل ةباشر

 تفجب ه   العاةل ت اسبقغ خ يا لل س  المعنن هة أي تجاو  للأنظمة والتعليماج العا ذة التلان   للالأ  .2

هليعلالاا خلالاقل همللالا   وابلالاقغ ادالالالااج الممتصلالاة هلالاة أي  سلالااد هللالا  بلالا  أ علالااي و يوتلالا  وذللالاك علالالا سلالابيل جلالالافد 

 ة ا رة الوساد
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: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

ه لالالا  اسدا ة التعويذ لالالاة علالالالا ادامعيلالالاة قيلالالار هلالالاذه السياسلالالاة علالالالا ةفاعلالالالاا اتلكاروقلالالاي  ويعريلالالاف العلالالااةل ت معلالالاا  .1

 وإبقغلا  بان   جب هليع  اتلاباا باح اةلاا.

اسلالالاية ه لالالا  اسدا ة التعويذ لالالاة علالالالا ادامعيلالالاة معيللالالاة ب للالالاة هملالالال لةعلالالاة وبلالالاحية للعلالالااةل ت تل لالالان المت لبلالالااج الأس .2

 لأداي همللا   وت بيق الأنظمة واللفا ح وال را اج بعتالة وإنصاف دوت تمي ب

 المسؤوليات  

ت بلالالالالالاق هلالالالالالاذه السياسلالالالالالاة ضلالالالالالامة أقيلالالالالالا ة ادامعيلالالالالالاة وه لالالالالالا  جميلالالالالالالأ العلالالالالالااةل ت اللالالالالالاذ ة يعمللالالالالالافت ترلالالالالالام ةدا ة واشلالالالالالاراف 

ادامعية ات قع ه   الأنظمة المتعل ة بعمللا  وه   هذه السياسة واسلماا معا والتفايلأ هليعا  واتلاباا بما و د 

الملالالالافا د البيلالالالارية قيلالالالار اللالالالافعلا بث ا لالالالاة   يعلالالالاا ةلالالالاة أح لالالالااا هعلالالالات أداي واجبلالالالاامع  وةسلالالالالوليامع  الف يويلالالالاة. وه لالالالا  ةدا ة

 وةبادئ السلفر الف يوي واخقاياج الف يوة وت ويت جميلأ اسدا اج والأاساا بنسمة ةع . 

 اعتماد مجلس الإدارة

لجمعيمممممممة صمممممممفا التنمويمممممممة  ممممممم  اجتمممممممما  مجلمممممممس الإدارة     قواعمممممممد السممممممملوك تمممممممد اعتمممممممماد سياسمممممممة 

افق 1448/ 1/ 20بتاريخ  يوم الاحد  المنعقدة الثانية بجلسته   .م 2026/  7/ 5هم المو

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                               

 

 د . عايض عبدالله آل حارث                                                                                                                 

               


